附件1

申报人才安居试点申请表

	单位名称
	注册地址

	
	

	组织机构代码
	近2年纳税情况（国税、地税总额）

	
	

	员工总人数
	符合申请条件的人才总数

	
	

	单位主要负责人联系电话（手机）
	单位经办人联系电话（手机）

	
	

	
单位简介（如有荣誉证书建议提交复印件）:

	法定代表人签名:



单位盖章:

	温馨提示：
   人才申请及领取补贴期间，人才（配偶、未成年子女）须符合以下条件：
     1、在本市未拥有任何形式自有住房、未租住政策性住房（包括公共租赁住房、周转房、教师公寓等）；
     2、未在本市享受过购房优惠政策、未享受“孔雀计划”政策、未享受宝安区“凤凰工程”住房保障政策；
     3、没有违反计划生育政策；
     4、人才职称、学位、年龄条件符合以下规定（人才年龄以2013年1月1日为判断时点）：
    （1）新引进的高级人才（2010年5月14日后与本市用人单位签订劳动合同，并首次在本市缴纳社会保险）：正高级职称且未满46周岁，副高级职称且未满41周岁；
    （2）中初级人才：国内外全日制高校毕业，博士未满36周岁，硕士未满31周岁，学士未满26周岁。



